C. j.: MPSV-2026/51134
Zadost o poskytnuti informace dle zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu

k informacim — pfispévky na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na
chranéném trhu prace

Dotaz ze dne 3. 3. 2026

Ministerstvu prace a socialnich véci (dale jen ,MPSV*) bylo dne 3. 3. 2026 doru¢eno
Vase e-mailové podani, ve kterém v souladu se zakonem ¢&. 106/1999 Sb.,
0 svobodném pfistupu k informacim (dale jen ,ZSPI%), Zadate odpovédi na nasledujici
otazky, které se tykaji pfispévkl na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
(OZP) na chranéném trhu prace ve smyslu § 78a zakona &. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti (dale jen ,ZoZ").

Konkrétné pozadujete sdélit:

1) Jaka celkova Castka byla za 1. az 4. Ctvrtleti roku 2024 (tj. za kazdé Ctvrtleti zvlast)
poskytnuta na nahrazeni 75 % skute¢né vynalozenych penéznich prostfedkd na mzdy
nebo platy ve smyslu § 78a odst. 2 ZoZ (dle znéni k 31. 12. 2024)?

2) Jaka celkova Castka byla za 1. az 4. Ctvrtleti roku 2024 (tj. za kazdé Ctvrtleti zvlast)
poskytnuta na zaplaceni pausalnich ¢astek 1 000 K& mésic¢né na osobu ve smyslu §
78a odst. 3 véty prvni ZoZ (dle znéni k 31. 12. 2024)?

3) Jaka celkova Castka byla za 1. az 4. Ctvrtleti roku 2024 (tj. za kazdé Ctvrtleti zvlast)
poskytnuta na zvySeni pfispévki o mzdové naklady provoznich zaméstnancu a
pracovnich asistentd v zakladnim pracovnépravnim vztahu k zaméstnavateli ve
smyslu § 78a odst. 12 pism. a) bodu 1 ZoZ (dle znéni k 31. 12. 2024)?

4) Jaka celkova Castka byla za 1. az 4. Ctvrtleti roku 2024 (tj. za kazdé Ctvrtleti zvlast)
poskytnuta na zvySeni pfispévkl o naklady na zajisténi pracovnich asistentl, u nichz
se nejedna o zaméstnance téhoz zaméstnavatele, ve smyslu § 78a odst. 12 pism. a)
bodu 2 ZoZ (dle znéni k 31. 12. 2024)?

5) Jaka celkova Castka byla za 1. az 4. Ctvrtleti roku 2024 (tj. za kazdé Ctvrtleti zvlast)
poskytnuta na zvySeni pfispévkl o naklady na dopravu spojené se zaméstnavanim
0sob se zdravotnim postizenim ve smyslu § 78a odst. 12 pism. b) ZoZ (dle znéni k 31.
12. 2024)?

6) Jaka celkova Castka byla za 1. az 4. Ctvrtleti roku 2024 (tj. za kazdé Ctvrtleti zvlast)
poskytnuta na zvySeni pfispévku o naklady na pfizpusobeni provozovny ve smyslu §
78a odst. 12 pism. c) ZoZ (dle znéni k 31. 12. 2024)7?

7) Jaké Castky dle bodu 1) az 6) za 1. az 4. Ctvrtleti roku 2024 (tj. za kazdé Ctvrtleti
zvlast) poskytly jednotlivé krajské pobocky Ufadu prace CR (j. udaje oddélené za
kazdou krajskou pobo¢ku Ufadu prace CR)?

8) Jaké Castky dle bodu 1) az 6) byly za 1. az 4. Ctvrtleti roku 2024 (tj. za kazdé Ctvrtleti
zvlast) poskytnuty spole¢nostem Ceskomoravska Bezpe&nostni Agentura spol. s r.o.
(ICO: 044 11 676), Ceska distribu¢ni k.s. (ICO: 267 91 692) a OPTIMIA BPO s.r.o.
(1ICO: 082 34 507)?



9) Za kolik riiznych zaméstnancu byl kazdému zaméstnavateli uvedenému v bodé 8)
poskytnut pfispévek na nahrazeni 75 % skute¢né vynaloZenych penéznich prostfedku
na mzdy nebo platy ve smyslu § 78a odst. 2 ZoZ (dle znéni k 31. 12. 2024) za 1. az 4.
Ctvrtleti roku 2024 (1j. za kazdé Ctvrtleti zvIast)?

Zadost sméfuje pouze na &islo (podet podpofenych zaméstnancl) za jednotlivé
zameéstnavatele a Ctvrtleti, nikoliv na jakékoli osobni udaje o zaméstnancich.

10) Za kolik kalendarnich mésicl byl kazdému zaméstnavateli uvedenému v bodé 8)
poskytnut pfispévek na nahrazeni 75 % skute¢né vynalozenych penéznich prostredku
na mzdy nebo platy ve smyslu § 78a odst. 2 ZoZ (dle znéni k 31. 12. 2024) za 1. az 4.
Stvrtleti roku 2024 (tj. za kazdé &tvrtleti zvlast)? Zadam o soudet kalendafnich mésica,
za které byl v daném Cctvrtleti tento pfispévek poskytnut za zaméstnance prislusného
zameéstnavatele. Napf. zaméstnanec, za kterého byl pfrispévek poskytnut za fijen,
listopad a prosinec 2024, se zapocCte hodnotou 3. Zaméstnanec, za kterého byl
pfispévek poskytnut za €ast listopadu a prosinec 2024, se zapocte hodnotou 2. Tedy
pokud by dany zaméstnavatel obdrzel pfispévek jen za tyto dva zaméstnance, pak by
pocet kalendarnich mésicu byl 5.

11) Existuje metodika (pfipadné pokyny, stanovisko €i obdobny dokument), jak ma
Utad prace CR postupovat pfi rozhodovani o pridélovani prispévka? Pokud ano,
zadam o poskytnuti takovych dokumentl ve verzi aktualni v roce 2024 a v pfipadnych
novéjsich verzich.

12) Existuje metodika (pfipadné pokyny, stanovisko ¢i obdobny dokument), dle niz je
kontrolovan samotny Ufad prace, zda dodrzuje pfipadny dokument & dokumenty dle
bodu 11? Pokud ano, zadam o poskytnuti takovych dokumentu ve verzi aktualni v roce
2024 a v pfipadnych novéjSich verzich.

13) Existuje metodika (pfipadné pokyny, stanovisko & obdobny dokument) pro
pfislusny ufad, jak postupovat pfi nasledné kontrole, zda zaméstnavatelé pfispévky
obdrzeli v souladu se ZoZ? Napf. dokument, dle kterého se standardné maji pfi
nasledné kontrole vyzadovat mzdové listy/vyplatni pasky, doklady o vyplaté mzdy
a odvodu na socialni a zdravotni pojis§téni, evidence pracovni doby/dochazky, pracovni
smlouvy, pfipadné dokument, dle kterého se maji provadét kontroly na misté, ovérovat
pfitomnost zaméstnancl v praci, ovéfovat skutec¢na aktivita asistentl apod. Pokud
ano, zadam o poskytnuti takovych dokumentu ve verzi aktualni v roce 2024 a v
pripadnych novéjSich verzich.

K Vasim dotazim sdélujeme:

ad 1)
Vyplaceno dle § 78a
Ctvrtleti odst. 2
2024.1 2 191 899 339 K¢

2024.2 2 269 453 132 K¢



2024.3 2 297 493 664 K¢
2024.4 2 307 105 267 KC

Pokud by Vas zajimaly udaje i za dalSi roky, doporucujeme Cerpat informace z naseho
dashboardu, ktery se nachazi zde: Oteviena Data MPSV. Naleznete v ném odpovédi
na otazky 1) az 6).

ad 2)
; Vyplaceno dle § 78a odst. 3 véty
Ctvrtleti prvni
2024.1 216 682 000 K¢&
2024.2 219 267 000 K¢&
2024.3 220 134 000 K¢&
2024.4 222 920 000 K¢
ad 3) -ad 4)

Tyto dvé otazky zodpovidame dohromady, jelikoz MPSV nema k dispozici potfebné
udaje k tomu, aby mohlo urcit, zda se jedna o naklady na zajisténi provoznich
asistentd, ktefi jsou v pracovnépravnim vztahu k zaméstnavateli, nebo o naklady na
provozni asistenty, ktefi nejsou zaméstnanci téhoz zaméstnavatele.

Vyplaceno dle § 78a odst. 12 pism.

Ctvrtleti a)
2024.1 486 237 067 K&
2024.2 509 729 172 K&
2024.3 517 146 937 K&
2024.4 523 968 543 K&
ad 5)
; Vyplaceno dle § 78a odst. 12 pism.
Ctvrtleti b)
2024.1 103 446 194 K&
2024.2 99 099 371 K¢
2024.3 94 231 030 K&
2024.4 94 453 097 K&
ad 6)
; Vyplaceno dle § 78a odst. 12 pism.
Ctvrtleti C)
2024.1 2 333 373 K&
2024.2 3 329 546 K&
2024.3 869 762 K&
2024.4 1172 894 K&

ad) 7 — ad 10) Tyto otazky jsou samostatnym sdélenim odlozeny.

ad 11)


https://data.mpsv.cz/portal/sestavy/statistiky/interaktivni-data-trhu-prace/cz

V gescni oblasti zavadéni a aplikace postupl podle zakona o zaméstnanosti vydava
MPSV metodické instrukce, které stanovuji zakladni ramec postup( pro Ufad prace
CR. Na tyto instrukce nasledné navazuje Generalni feditelstvi Uradu prace CR, které
je dale rozpracovava a konkretizuje prostfednictvim svych vnitfnich fidicich aktl. V
této souvislosti zasilame instrukci, ktera byla platna a uc€inna v roce 2024. Detailni
metodiky upravujici jednotlivé ukony &i postupy pfi rozhodovani o poskytnuti pfispévk
MPSV nevydava. Tyto konkrétni pracovni postupy jsou pIné v pusobnosti Uradu prace
CR.

ad 12)

MPSV nevydava metodiky ani interni dokumenty, které by stanovovaly zptsob kontroly
dodrzovani postuptl jednotlivymi pracovisti Ufadu prace CR. Kontrolni mechanismy
Ufadu prace CR i dokumenty upravuijici jejich prabéh vyplyvaiji z vnitinich Fidicich aktd
Ufadu prace CR, nikoliv MPSV.

ad 13)

Ani v oblasti naslednych kontrol (nap¥. vyzadovani mzdovych listli, dokladl o vyplaté
mzdy, kontrol na misté atd.) MPSV nevydava detailni metodiky &i interni navody.
Konkrétni pracovni procesy a kontrolni mechanismy Ufadu prace CR, véetné
pozadavku na doklady a zpusob provadéni kontrol, jsou upraveny ve vnitfnich Fidicich
aktech Utadu prace CR, které vychazeji z obecného ramce metodickych instrukci
MPSV.

S pozdravem

Pfiloha



